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一、企业简介

眉州东坡集团是中国餐饮百强企业，川菜龙头企业，由

王刚梁棣夫妇于 1996 年 6月 6日共同创办，秉承"地道川菜，

健康好味道"的理念，带领"眉州东坡人"一起打造国际性川

味品牌。经过二十四年的不懈努力，眉州东坡发展成一条供

应链，三大支柱品牌等多业态的平台型餐饮企业，在全球范

围内开设 150 多家门店。

图 1：眉州东坡集团旗下眉州东坡酒楼

2008 年 6 月成为第 29 届奥林匹克运动会组织委员会奥

运村 (残奥村)运行团队餐饮服务商，并获得了"中国味道，

奥运标准"的特别荣誉及金质奖章；

2001 年被清华大学确定为 MBA 首例中餐跟踪案例，2015

年 3 月眉州东坡正式成为哈佛大学商学院案例，并在哈佛商

学院官网公布；2015 年 2 月 17 日，受泰国王室之邀为诗琳

通公主承办六十寿宴，让中国川菜首次登上外国国宴；

2018 年 12 月，荣登法国 La Liste 全球杰出餐厅榜；2019

年 1 月 29 日，国际奥委会主席托马斯·巴赫主席在 2022 冬

奥会筹备期间专程到眉州东坡奥运村店体验川菜，赞誉眉州
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东坡的坚持的“中国味道 奥运品质”，并称赞眉州东坡厨师

是奥运厨师；

2019 年 6 月中华人民共和国 70 周年大庆期间，眉州东

坡作为大庆彩车部餐饮服务商，跟随筹备组持续 145 天的餐

饮供餐，共服务 3.5 万人次。

二、主要做法

（一）校企共建眉州东坡川菜学院

眉州东坡集团与眉山职业技术学院就共建“眉州东坡川

菜学院”达成战略协议，按照“优势互补、资源共享、互惠

互利、共同发展”的原则开展合作，在世界川菜园内投入 300

多亩土地建设眉州东坡川菜学院，引入川菜技能大师队伍，

提供优质实训实习就业岗位 300 多个，共同在川菜产业链人

才培养、队伍建设、基地建设、产品研发、文化传承等方面

聚焦发力，助力支撑眉山市建设“中国川厨之乡”和川菜名

城，打造川菜技术技能人才培养高地和川菜技术技能创新服

务平台，促进川菜产业发展。

图 2：签署共建眉州东坡川菜学院战略合作协议
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（二）校企共研育人方案

眉州东坡集团派出名厨、川菜技能大师和厨政管理精英

骨干，与眉山职业技术学院烹饪工艺与营养专业教师组建烹

饪工艺与营养专业建设委员会，探讨烹饪工艺与营养专业人

才培养目标、人才培养规格、核心课程设置、核心技能要求、

实践教学体系、评价考核等，共同研制出烹饪工艺与营养专

业人才培养方案 3 个，联合进行“学徒制”人才培养 220 人。

图 3：眉州东坡集团董事长亲自参与学徒班学生考核

（三）校企共炼育人队伍

探索校企人才双向流动机制，面向川菜产业优秀人才，

设置“东坡美食”川菜大师工作室，培养川菜技艺技能名师，

开展带徒传艺；开展校企导师联合授课、联合指导，共建教

师企业实践岗位，开展师资交流、研讨、培训等业务，联合

开展“川菜传承人”的相关培训和认证，培养东坡美食文化

传承者和川菜传承人。

成功建设 2 个市厅级技能大师工作室，选派 4 名骨干教
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师到企业实践锻炼，邀请眉州东坡集团总厨、川菜技能大师、

人力资源部门相关负责人，开展 5 次专业知识、专业技能讲

座。

图 4：烹饪专业教师在眉州东坡实践锻炼

（四）校企共造育人基地

校企组建具有丰富教学经验以及实际操作经验的培训

团队，共同建设校内中餐实训室、中式面点实训室，建设“东

坡美食”川菜实践培训基地，申报四川省市川菜技术技能培

训基地。

校企面向餐饮从业者和餐饮爱好者，举办“学历提升班”

“川菜技能提升班”“川菜厨师长班”“餐饮管理精英班”

等，开展技术、技能、素质提升培训，共同打造一流实践、

实训和培训基地。
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图 5：区域总厨到校开展技术技能培训

（五）校企共建育人课程

校企骨干组成的烹饪核心课程建设团队，在课程教学内

容、教学方法和教学资源上进行深入打磨和大力投入。课程

教学内容上，认真研究厨房岗位的典型工作任务，将职业标

准融入到课程标准和课程内容的设计、实施和评价中，及时

更新教学内容；课程教学方法上，牢固树立教学过程与生产

过程对接理念，坚持教师主导、学生主体；在专业核心课和

实践课上，强化工学结合，做到“教学做一体化”。

一年来，眉州东坡集团共提供 2 名技术大师参与核心课

程《川菜制作技术》、特色课程《东坡菜制作技术》建设，

录制在线课程教学视频 20 个；安排 12 名师傅担任《餐饮企

业综合实训》课程企业指导教师，安排 22 名师傅担任《跟

岗实习》《顶岗实习》课程企业指导教师。
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图 6：川菜技术大师参加在线课程建设——录制东坡肘子制作方法

（六）校企共同实施教育教学

1.把企业“工匠”精神融入人才培养。通过举办就业讲

座、技能大赛、成功人士经验谈等形式，将企业崇尚劳动、

敬业守信、精益求精、敢于创新的“工匠”精神引进学校，

加强对学生职业品格塑造和职业道德教育。

图 7：校企开展技能考核和教学实训总结

2.把企业文化融入教学全过程。按企业标准强化学生职
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业能力、职业素质和职业精神教育，培养有企业文化素养的

学生。

图 8：企业技能大师指导学生实操

3.把企业环境融入学生学习和工作。按照企业管理模式

组织实习和实训环节，工学结合、知行合一，切实增强学生

生产性的实践技能和整体职业素质，提升人才培养质量。

图 9：学生在眉州东坡参加生产性实训
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三、成果成效

（一）校企深度融合成效良好

眉州东坡集团在世界川菜园内投入 300多亩土地建设眉

州东坡川菜学院已初见雏形；每年提供优质实训实习就业岗

位 200 多个，2021 届烹饪工艺与营养专业学生就业率达 100%，

学生实习就业待遇均在 5000 元/月以上，学生满意度很高。

图 10:在岗学生工资待遇（眉州东坡集团提供）

（二）校企合作育人质量明显提升

在烹饪工艺与营养专业开办“眉州东坡”学徒制班 4 个，
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校企建设了 2 门校级在线课程，烹饪工艺与营养专业学生参

加职业技能大赛获得省级三等奖 2 项、市级二等奖 2 项，对

外开展技术技能培训和社会服务 500 余人次。

图 11：烹饪专业师生参加第三届世界川菜大会服务

（三）形成了一支优秀的教师队伍

在烹饪工艺与营养专业已建成了由四川工匠、四川省技

术能手、眉山市高层次人才菁英人才和高级技师组成的专兼

职教师团队。建成了眉山市吴长清（中式烹调）技能大师工

作室、眉山市李倩（茶艺）技能大师工作室，培养了眉州名

匠 2 人、四川名匠 2 人、四川省技术能手 1 人、中式烹调高

级技师 3 人、中式烹调技师 4 人。
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图 12：专业教师荣誉和获奖

四、经验总结

（一）主要经验

成效得益于校企双方建立了畅通的沟通交流机制和利

益共享机制，合作过程中始终遵循“优势互补、资源共享、

互惠互利、共同发展”的原则，携手共进。

（二）不足

在对外培训、产品研发和文化推广上做得不足。

（三）下一步举措

校企深度融合，深入推进“学徒制”人才培养，建设省

级技能大师工作室，加大对外培训力度，举办高规格川菜发

展或者东坡美食论坛，争取在共研特色菜品上取得突破。
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