
实习成绩评定  
项目 

名称 

项目 

内容 
目标及要求 

分 

值 

得 

分 

职业 

道德 

与 

行为 

规范 

实习态度 
有为幼儿教育事业积极奉献的意识，能提前做好实习前的各项工作，全身心地

投入到实习活动中去。 2  

组织纪律 严格履行幼儿园规章制度和时间安排，不做一切有碍实习工作的活动。 2  

仪容仪表 注意仪表、服装整洁；有师表意识，举止端庄。 2  

语言规范 讲普通话，语言文明规范 2  

团结互助 服从安排，团结协作，用正面鼓励性的语言与他人沟通。 2  

尊重老师 服从管理，虚心接受检查，不品评幼儿园的领导与教师 2  

热爱幼儿 
热爱幼儿，注意幼儿安全；树立正确的教育观、儿童观，尊重幼儿；能帮助幼

儿建立自信心。 4  

尊重家长 
热情接待家长，经常沟通；协助原班教师办好家园联系栏；采用多种方式做好

家长工作。 2  

爱护公物 爱护书籍、教具等；妥善保管，按期归还。 2  

保教 

工作 

实习 

活动目标 
符合《幼儿园教育指导纲要》（试行）《3-6岁儿童学习与发展指南》精神和

幼儿发展需要，充分体现教育目标的科学性。 
3  

活动设计 充分体现教育目标的原则性，努力创设自由、宽松的教育环境，教学方式合理。 5  

活动准备 根据幼儿特点、教学内容需要创设与教育目标相适应的物质、空间、经验准备。 2  

活动过程 
以游戏为基本活动，活动环节衔接紧凑，充分体现教师是幼儿学习与发展的支

持者、合作者、引导者，师幼互动充分。 10  

活动效果 活动方向符合教育目标，因材施教，效果明显。 5  

语言表达 对教育活动内容有较深刻的理解，对知识把握准确，富有感染力和亲和力。 3  

教育理念 
面向全体幼儿，营造宽松的活动氛围，培养幼儿的主体性，充分体现以幼儿为

本 5  

活动管理 及时对幼儿的行为和需要进行观察，并能对突发事件进行处理。 2  

班级 

工作 

实习 

计划 能制定切实可行的班级活动计划。 5  

组织 
严格按照班级计划开展活动；一日活动的时间、顺序安排合理。能做好交接班

级工作；对突发情况妥善处理。 5  

常规培养 
明确生活常规要求，保持幼儿自身及衣物用品的干净整洁；能进行良好习惯的

培养。 5  

生活指导 
能了解幼儿的需要，养成幼儿良好的生活卫生习惯和自理能力。生活指导面向

全体幼儿。 5  

师幼关系 用鼓励性的语言和幼儿交流，和幼儿关系亲密，是幼儿喜欢的教师。 5  

同事关系 
同事关系融洽，能接受合理的意见；能主动关心其他老师，积极协助其他班级

教师搞好班级工作 5  

家长工作 
能及时准确地向家长传递信息，热情接待家长，处理好家长的意见，经常与家

长沟通。 5  

教育环境创设 能为幼儿创设良好的班级氛围和环境；区域环境符合幼儿热点，具有教育意义。 5  

效果 班级活动计划落实，班级幼儿情绪愉快，班级活动参与意识强。 5  

实习成绩（总分）： 评价等级： 

说明：成绩由实习单位指导教师评定；90分以上为优，70-89分为良，60-69分为合格，60分以下为不合格。 
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