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（2019 年第 1期  总第 42 期） 

 

眉山职业技术学院党风廉政建设领导小组办公室编               2019 年 1月 31日 

   

党委会议学习省委文件并提出贯彻意见 

1月8日，党委书记王元珑主持召开2019年第1次党委会议，

学习《中共四川省委关于彻底肃清周永康流毒影响持续净化四川

政治生态的决定》和《中共四川省纪委机关 中共四川省委组织

部关于印发<关于提高民主生活会质量的有关规定>的通知》。 

会议要求：学校各级党组织（党委、党总支、党支部）和

党员管理人员要认真学习领会，坚决把思想和行动统一到中央精

神上来。坚定践行“两个维护“，进一步强化政治责任、保持政

治定力、把准政治方向、提高政治能力，始终在思想上政治上行
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动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致。严格执行民

主集中制，把发扬党内民主和正确实行集中有机结合起来，不断

提高科学决策、民主决策、依法决策水平。持续用力转变作风，

严格执行中央八项规定及其实施细则精神和省委省政府十项规

定及其实施细则，防止”四风“问题隐形变异、反弹回潮。 
 

党委审定2018年度中层班子和管理人员 
落实党风廉政建设主体责任考核结果 

 

1 月 8 日，党委书记王元珑主持召开 2019 年第 1次党委会

议，审定 2018 年度中层党政班子和中层管理人员落实党风廉政

建设主体责任情况考核结果。邓惠明等 24 名中层管理人员和党

政办公室等17个中层党政班子2018年度落实党风廉政建设主体

责任考核结果核结果分别为优秀（详见附件）。 
 

市纪委机关和市委组织部相关负责人 
莅临指导党委民主生活会 

 

1 月 18 日，党委书记王元珑主持召开 2018 年度党委民主生

活会，市纪委监委第二纪检监察室主任田扬、市委组织部组织三

科科长龙均臣莅临指导。 

田扬从推进全面从严治党的角度，提出了三点要求：一要严

肃党内政治生活。党的领导弱化、党的建设缺失、全面从严治党

不力，党的观念淡漠、组织涣散、纪律松弛，管党治党宽松软，
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归根结底正在于党内政治生活不严肃、不健康。因此，严肃党内

政治生活是解决党内存在问题与矛盾的重要途径，全面从严治党

必须从党内政治生活严起，真正抓好班子，带好队伍。二要压紧

压实“两个责任”。党委班子成员要自觉按照“一岗双责”要求，

抓紧抓实职责范围和分管领域的党风廉政建设工作。三要持之以

恒正风肃纪。大力整治形式主义和官僚主义；开展“圈子文化”

和党员干部利用地方土特产谋取私利问题专项整治；紧盯公务接

待和差旅、公务用车等关键环节，严防公车私用、公款旅游、乱

发钱物等“四风”问题反弹回潮，坚决查处置党中央三令五申不

顾，心存侥幸，明知故犯，不收敛、不收手、不知止问题。 

龙均臣要求，党委要梳理民主生活会提出的问题，建立台账，

督促整改。要不断深化班子建设，让市委放心，让群众满意。要

切实服务中心大局，充分发挥党委领导核心作用、党组织战斗堡

垒作用、党员先锋模范作用。 
 

纪委会议学习中央纪委三次全会精神 
并提出贯彻意见 

 

1 月 17 日，党委委员、纪委书记张献华主持召开 2019 年第 1

次纪委会议，组织学习《习近平总书记在十九届中央纪委第三次

全会上的重要讲话》《中国共产党监督执纪工作规则》《省纪委

关于集中整治形式主义官僚主义的实施意见》等主要条文，传达

学习省纪委监委深化纪委监委派驻机构改革工作推进会议、市纪委
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派出（驻）和直属纪检机构负责人述职报告会议、市纪委中心组（扩

大）会议精神。 

会议要求，纪委班子成员要提高政治站位，统一认识，

深刻把握全面从严治党的新要求，新标准，新部署，结合工

作实际进一步学深学透，将会议和文件精神贯彻落实到具体

工作中去，进一步提升工作质效。 
  

纪委会议审定四份重要工作文件 
 

1 月 17 日，党委委员、纪委书记张献华主持召开 2019 年第 1次

纪委会议，批准或审定 4份重要工作文件。 

会议听取了纪检监察室关于农业技术系化学分析实验室安

全检查存在问题的初步核实情况和相关责任人认错情况的报告，

批准了《关于农业技术系化学分析实验室安全检查存在问题的初核

报告》和纪委向党委的有关请示。会议强调，校风建设永远在路

上。要持续发力正风肃纪，坚决不松劲、不停步，久久为功。

要坚决查处和惩治纪律作风方面的典型问题。 

会议审定了《眉山职业技术学院纪委回复党风廉政意见规程》。

会议强调，为党员干部回复党风廉政意见，必须按照全面从严治

党和有关党员干部管理要求，规范工作流程，严格把好审查关。 

会议审定了《2018 年中层管理人员参加纪委会议述责述廉

实施方案》。会议通报了党政主要领导意见，决定 2018 年度安

排重点岗位中层正职管理人员卢贵礼、黎维红、廖明江、杨加琼、
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杨晓勇等 5名同志参加纪委会议述责述廉。 

会议讨论研究了2019年纪检监察工作基本思路。会议要求，

2019 年纪检监察工作要认真贯彻落实十九届中央纪委第三次

全会精神和省市纪委重要工作部署，持续坚持“一中心两服

务”理念，坚持全面从严治党，严格履行纪委“维护、检查

和协助”三大职责，传递严的信号，抓实严的工作，按照“未

巡先改”原则推进各项工作落地落实。 
 
 

纪委负责人强调 
中小学（幼儿园）教师资格考试工作纪律 

 

1 月 4 日，学校纪委负责人在参加学校中小学（幼儿园）教

师资格面试工作会上提出八点要求： 

第一，在思想上把握 4 个认识：中小学（幼儿园）教师资格

考试是国家级考试；是国家公平公正选拔教师的重要措施；是我

校尝试性、阶段性的重点工作；是我校和教职工良好形象和声誉

的展示。 

第二，在行为上坚持 5 个严守：严守面试法律法规和制度；

严守工作纪律；严守工作规程；严守职业操守；严守公正公平原

则。 

第三，在职责上做到 5 个明确：明确工作岗位和职责；明确

时限和节点；明确规程和要求，明确纪律和规矩。 

第四，在纪律上坚持 3 个严厉：严厉面试风纪；严厉监督检
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查；严厉问责追责。 

第五，在作风上做到 4 个认真：认真组织；认真实施；认真

评判；认真统分。 

第六，在组织上做到 4 个严防：严防泄密失密；严防粗心马

虎；严防随心所欲；严防失误失责。 

第七，在操作上严控 5 个风险：试卷领取装袋归还环节的泄

密失密、试卷遗漏风险；执行面试考场规则环节的执纪不严、不

公或被举报、被监控风险；评判环节的随心所欲打印象分风险；

材料交接环节的不仔细风险；统分环节的粗心马虎出差错风险。 

第八，在责任上做到 3 个负责：对学校的荣誉负责；对考生

的前途负责；对自己的职责负责。 

 

【工作简讯】 
 

▲ 1 月 1 日-31 日，党委书记王元珑和党委副书记、院长徐

井万分别听取落实党风廉政建设主体责任考核结果、不担当不作

为问题等相关工作事项汇报 3项次，并提出组织实施要求。 

▲ 1 月 8 日，学校党委委员、纪委书记张献华向市纪委工作

会议述责述廉。 

▲ 1 月 16 日，按照市纪委的要求，纪委负责人分别审阅 8

名党委委员民主生活会发言提纲，提出 18 条修改建议。 

▲ 1 月 24 日，纪委办公室整理汇编《2018 年纪检监察人员

学习心得材料》，发纪检监察人员学习交流。 
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▲ 1 月 31 日，学校纪委办公室向 2018 年新任职中层管理人

员和纪检监察干部推送《学校党委关于中层管理人员和纪检监察

人员参加廉政法规知识测试的规定》和《眉山市廉政法规知识测

试辅导资料》。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

8 

2018年度中层管理人员落实党风廉政建设主体责任考核汇总表 
 

序 

号 
姓  名 考评分 

民主测评分 
考核分 

党委审 

定结论 个人 班子 

1 邓惠明 96 100 100 97.2 优秀 

2 唐  超 93.5 100 100 95.5 优秀 

3 谭学良 91.5 100 100 94.1 优秀 

4 丁  盛 91 100 100 93.7 优秀 

5 罗树明 92.5 100 100 94.8 优秀 

6 黎维红 92.5 100 100 94.8 优秀 

7 卢贵礼 94 100 100 95.8 优秀 

8 廖明江 90 99.7 100 92.9 优秀 

9 张雪艳 92.5 99.7 100 94.7 优秀 

10 刘  桦 94 100 100 95.8 优秀 

11 付进平 93 100 100 95.1 优秀 

12 杨加琼 92 99.7 100 94.3 优秀 

13 赵建聪 92 99.7 100 94.3 优秀 

14 杨光辉 92 100 100 94.4 优秀 

15 彭瑞清 91.5 99.7 100 94.0 优秀 

16 杨晓勇 93 99.7 100 95.0 优秀 

17 杜宗洪 92 100 100 94.4 优秀 

18 余莲君 94 100 100 95.8 优秀 

19 黄文清 95 100 100 96.5 优秀 

20 张  彬 93.5 100 100 95.5 优秀 

21 刘  聃 92 100 100 94.4 优秀 

22 马  明 91.5 100 100 94.1 优秀 

23 陈菊仙 94 100 100 95.8 优秀 

24 廖  敏 94 100 100 95.8 优秀 
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2018年度中层班子落实党风廉政建设主体责任考核汇总表 
 

序 

号 

         档次 

职能部门 

教学单位、党总支部 

累计 

得分 

党委审定 

结论 

1 党政办公室 97.2 优秀 

2 机关党总支部 94.7 优秀 

3 纪检监察室/审计处 95.5 优秀 

4 组织人事部 94.1 优秀 

5 宣传统战部 93.7 优秀 

6 教务处 95.1 优秀 

7 
学生处（学生工作部、武装保卫部） 

/团委 
94.8 优秀 

8 科技合作处 94.4 优秀 

9 财务资产处（基建办公室） 95.0 优秀 

10 后勤服务处 92.9 优秀 

11 师范教育系/师范教育系党总支部 95.3 优秀 

12 
文化艺术系（公共基础部）/思政教学部 

/思政文化党总支部 
95.5 优秀 

13 农业技术系/农业技术系党总支部 94.3 优秀 

14 商贸旅游系/商贸旅游系党总支部 94.2 优秀 

15 工程技术系/工程技术系党总支部 94.7 优秀 

16 
中职部（眉山市技工学校） 

/中职继教部党总支部 
95.8 优秀 

17 继教教育培训部 96.5 优秀 
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报：市纪委、学校党委、学校行政 


