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中共眉山职业技术学院委员会文件 
 

眉职党〔2015〕61 号 
 

 

 

中共眉山职业技术学院委员会 
眉山职业技术学院 

关于印发《创建依法治校示范学校任务 
分解表》的通知 

 

各党总支、中层部门、教学单位、院工会办、院团委： 

学院党委 2015 年第 8 次会议研究决定启动依法治校示范学

校创建工作。现将审定的《创建依法治校示范学校评估指标体系

任务分解表》印发你们，请各分管领导、责任部门和责任人按要 
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求细化任务指标，制定行之有效的实施方案，切实推动创建工作。 

 

 

 

中共眉山职业技术学院委员会    眉山职业技术学院   

2015 年 7月 11日 
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一级指标 二级指标 三级指标 
分管 

领导 
责任部门 责任人 

规章制度 

健全完善 

依法制定学

校章程 

有学校章程，制定程序合法 张献华 党政办公室 邓惠明 

学校章程符合有关法律法规 张献华 党政办公室 邓惠明 

学校章程按照规定经主管教育行政部门审核 张献华 党政办公室 邓惠明 

依法制定学

校各项管理

制度 

建立重大决策专家咨询论证、合法性审查制度 张献华 党政办公室 邓惠明 

建立重大决策集体决定和风险评估制度 张献华 党政办公室 邓惠明 

建立健全决策责任追究制度 张献华 党政办公室 邓惠明 

教育教学、教师等各项管理制度健全完善 刘晓琼 
教务处 罗树明 

组织人事部 谭学良 

财务、物资采购、基建等各项管理制度健全完善 张  望 财务资产处 卢贵礼 

后勤服务等各项管理制度健全完善 张  望 后勤服务处 廖明江 

学生、安全等各项管理制度健全完善 胡洪安 学生处 黎维红 

分配等各项管理制度健全完善 刘晓琼 组织人事部 谭学良 

管理制度制定程序、内容合法、公正 张献华 党政办公室 邓惠明 

管理制度在校园网公示，师生员工知晓率较高，

有效执行效果较好 
张献华 党政办公室 邓惠明 

管理体制 

运行有效 

坚持党委领

导下的校长

负责制 

学校党委依法履行职责 张献华 党政办公室 邓惠明 

建立了学校党委会议议事规则 张献华 党政办公室 邓惠明 

校长严格履行职责、行使权利 张献华 党政办公室 邓惠明 

建立了学校校长办公会议议事规则 张献华 党政办公室 邓惠明 

校长接受教代会监督 胡洪安 工会办 熊淑英 

实行岗位 

责任制 

教育教学质量、工作质量、考评体系完善 刘晓琼 教务处 罗树明 

教职员工定岗定责，各司其职 刘晓琼 组织人事部 谭学良 



 

- 4 - 

办学活动 

依法规范 

自觉遵守国

家宪法法律

法规，依法实

施办学活动 

熟悉教育基本规律、基本原则及相关法律法规，

明确学校的权利义务 
张献华 党政办公室 邓惠明 

具有健全的管理体制并能有效地依法按照章程实

施管理 
张献华 党政办公室 邓惠明 

全面贯彻国

家教育方针，

实施素质教

育 

全面贯彻教育方针，坚持社会主义办学方向，办

学目标、办学定位、办学思路清晰 
张献华 党政办公室 邓惠明 

学生社团组织活动、社会实践、校园文化活动健

康、规范 
胡洪安 学生处 黎维红 

积极承办、参加省级大学生竞赛项目 
刘晓琼 教务处 罗树明 

胡洪安 学生处 黎维红 

依法保障教

育教学管理

秩序，有良好

校风 

教师遵守教育教学制度、教学规程 刘晓琼 教务处 罗树明 

学生管理规定、教学监督检查制度健全并得到落

实 

胡洪安 学生处 黎维红 

刘晓琼 教务处 罗树明 

考试规则落实，考场秩序井然 刘晓琼 教务处 罗树明 

民主参与 

机制健全 

民主决策机

制完善 

有健全的教职工代表大会制度和工会组织 胡洪安 工会办 熊淑英 

学校改革和发展重大决策经教代会讨论 胡洪安 工会办 熊淑英 

教代会和工会能有效行使民主管理、民主监督权

利 
胡洪安 工会办 熊淑英 

工会能有效维护教职工合法权益 胡洪安 工会办 熊淑英 

实行校务公

开，校内监督

机制完备 

学校发展规划、年度计划、重大工作事项向社会

公开 
张献华 党政办公室 邓惠明 

管理干部选拔任用、教职工聘任、年度考核、职

称评聘、评先奖优、工资分配方案及津贴发放标

准、福利待遇以及涉及个人权益的其他事项向教

职工公布 

刘晓琼 组织人事部 谭学良 

改革与发展的重大决策、财务收支、基本建设、

物资采购等事项公开 
张  望 财务资产处 卢贵礼 

收费项目、标准和办法等家长和社会公开 张  望 财务资产处 卢贵礼 

招生规定、学生作息时间向学生、家长和社会公

开 
胡洪安 学生处 黎维红 

具有完善的校内监督机制 张献华 纪检监察室 唐  超 

 

教师权益 

得到保障 

 

推行教职员

工聘任制 

教师聘任制合法公正 刘晓琼 组织人事部 谭学良 

聘任的教师具有相应资格证 刘晓琼 组织人事部 谭学良 

聘任合同内容符合《教师法》和《劳动法》等法

律法规和政策规定 
刘晓琼 组织人事部 谭学良 
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依法保障教

职工权益 

教师分配制度公正合法 刘晓琼 组织人事部 谭学良 

教师实施教育教学活动、教学研究科学研究以及

参加进修培训的权利得到保证 
刘晓琼 组织人事部 谭学良 

社会保险和相关福利待遇得到落实 刘晓琼 组织人事部 谭学良 

教师参与学校民主管理权利得到落实 胡洪安 工会办 熊淑英 

依法管理教

师 

教师思想政治教育、道德教育和法治教育的制度

健全 
胡洪安 宣传统战部 赵  刚 

教师能够履行《教师法》等法律法规、政策以及

聘用合同规定的义务 
刘晓琼 组织人事部 谭学良 

依法公正、公

平解决教师

与学校的争

议 

建立健全校内教师申诉制度并符合国家有关法律

法规规定 
刘晓琼 组织人事部 谭学良 

对教师的处分适用依据正确、证据充分、定性准

确、程序合法、处分适当 
刘晓琼 组织人事部 谭学良 

教师的申诉权利得到有效保障 刘晓琼 组织人事部 谭学良 

学生权益得到

尊重和维护 

学生权益得

到尊重和保

护 

按照教育教学计划安排教育教学活动，依法保障

学生受教育权并参加各项活动 
刘晓琼 教务处 罗树明 

尊重学生人格，无体罚或变相体罚及侮辱、歧视

学生的现象 
胡洪安 学生处 黎维红 

依法维护学生的人身权、财产权 胡洪安 学生处 黎维红 

建立学生安

全和伤害事

故的应急机

制 

学校必须保证教学、生活、活动以及附属设施安

全，并符合国家相应标准 
张  望 

后勤服务处 

财务资产处 

廖明江 

卢贵礼 

学生安全和伤害事故的应急处理程序和报告制度

健全 
胡洪安 学生处 黎维红 

出现学生伤害事故后，依法及时处理，办法妥善 胡洪安 学生处 黎维红 

建立和实行

学生申诉制

度 

依法建立学生申诉制度，并公开申诉规程 张献华 党政办公室 邓惠明 

对学生的处分依据正确、证据充分、定性准确、

程序合法、处分适当 
胡洪安 学生处 黎维红 

法治宣传教育

成效明显 

认真贯彻《四

川省依法治

省纲要》 

按照国家普法规划和《四川省依法治省纲要》精

神，制定学校法治宣传教育工作方案 
胡洪安 宣传统战部 赵  刚 

有专门机构负责法治宣传教育工作，经费落实 胡洪安 宣传统战部 赵  刚 

法治教育成为重要日常工作；采取多种形式开展

法治宣传教育活动 
胡洪安 宣传统战部 赵  刚 

建立普法工

作责任制 

建立法治宣传教育工作责任制，做到有规划、有

措施、有总结 
胡洪安 宣传统战部 赵  刚 

按照规定开设法治课程，做到“计划、课时、教

材、师资、考试”五落实 
刘晓琼 教务处 罗树明 
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领导干部学法制度健全落实 胡洪安 宣传统战部 赵  刚 

法治宣传教育考核制度落实 胡洪安 宣传统战部 赵  刚 

法治宣传教

育有成效 

领导干部依法办学、管理水平逐步提高 胡洪安 宣传统战部 赵  刚 

教师、学生法律意识明显提高；师生形成学法、

用法、依法办事的良好风气 
胡洪安 宣传统战部 赵  刚 

依法治校工作

机制健全 

党政领导重

视依法治校

工作 

制定有依法治校实施方案 张献华 党政办公室 邓惠明 

定期研究依法治校工作 张献华 党政办公室 邓惠明 

建立法律顾问制度 张献华 党政办公室 邓惠明 

依法治校工

作人员到位、

责任落实 

领导责任明确 张献华 党政办公室 邓惠明 

法治宣传教育有专门工作机构，职能明确，人员

到位，责任落实 

刘晓琼 

胡洪安 

组织人事部 

宣传统战部 

谭学良 

赵  刚 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

中共眉山职业技术学院委员会办公室          2015年 7月 11日印发 


